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• CSR Västsverige

• Projekt hållbart ledarskap

• Om att leda för hållbarhet

• Vad är hållbart ledarskap för er? 
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CSR Västsverige
PUBLIC & PRIVATE RESPONSIBILITY INITIATIVE
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•Nätverk av offentliga och privata organisationer

•Västra Götalandsregionen finansierande
initiativtagare och medlem

•Engagemang för lokal utveckling och globalt
ansvar – agera föregångare för hållbar utveckling

•Initiativ och projekt



Projekt hållbart ledarskap

Bakgrund: Behov av kompetens för att 
leda för en hållbar utveckling.

Mål: Ett utvecklingsprogram för ledare.   
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Projekt hållbart ledarskap

• Fas 1 – Höst 2009
En förstudie

• Fas 2 – Vår 2010

En dialogprocess

• Fas 3 – Höst 2010 
Start av utvecklingsprogram för hållbart 
ledarskap
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– Dialogprocessen

• Workshops
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- Förstudien
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www.csrvastsverige.se
Vad vi gör > Hållbart ledarskap



Frågeställningar

1. Vad menas med hållbart ledarskap?

2. Vilka kompetenser behövs för ett hållbart
ledarskap?
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Hållbart 
ledarskap

Hållbara 
ledaregenskaper

Strategier för 
organisationers 
samhällsansvar



Strategier för hållbar utveckling 

Socialt ansvarstagande

• Global compact

• ISO 26000
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Organisationsstyrning 
- hållbart ledarskap

Mänskliga rättigheter

Arbetsvillkor

Miljö

Rättvis 
verksamhetsutövning

Konsumentfrågor

Samverkan med och 
utveckling av 

samhället



Ledarens utmaning 
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• Fatta hållbara beslut

• Komplexitet

• Kontext

• Samverkan
Ashridge Business School (2008), Developing the global leader
of tomorrow
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• Kunskap
• Mening
• Målsättning
• Delaktighet
• Engagemang
• Långsiktighet
• Mångfald
• Resurshantering
• Kommunikation

Förutsättningar
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TACK!
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hallbartledarskap.blog.se

WWW.CSRVASTSVERIGE.SE
kristina.nordfeldt@gu.se

ellen.lagrell@gu.se
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