
En självklarhet för en samhällsbyggare med helhetssyn 

RESFRIA MÖTEN 



 

Norconsultkoncernen 

Tromsø 

Harstad 

Narvik 

Bodø 

Mo i Rana 

Hammerfest  

Molde 

Lillehammer  

Hamar 

Askim 

Førde 

Lillestrøm  

Kjøllefjord 

Lakselv  

Stockholm 

Malmö København 

Göteborg 

Växjö 

Haugesund  

Bergen 

Stavanger 

Mandal 

Vadsø 

Kirkenes  

Luleå 

Piteå 

Århus 

Karlstad 

Santiago 

Bangkok 

Vientiane 

Manila 

Maputo 

Tønsberg 

Horten 

Trondheim 

Sogndal 

Hønefoss 

Kongsberg 

Skien 

Årdal 

Gaborone 

Anställda i koncernen: 2100 

Norge: 1600 

Sverige: 350 

Övriga världen: 150 
 

Kristiansund 

Ålesund 

Lima 

Johannesburg 

Kalundborg 

Eidfjord 

Odda 
Sandvika 

Gjøvik 

Fauske 

Mosjøen 

Örebro 

Porsgrunn 

Kristiansand 

Larvik  

Helsingborg 

Ludvika Uppsala 

Älvkarleby 

Sundsvall 

Örnsköldsvik 
Sollefteå 

Alta 



Framgångsfaktorer 

• Rescoachprojektet – samarbetsprojekt med TK 

• Genom en engagerad och aktiv ledningsgrupp får vi 

engagerade och aktiva medarbetare 

• Rese- och mötespolicy med tydliga riktlinjer 

• Bra verktyg och system 

• Video- och telefonkonferenser – självklarhet internt i 

organisationen 

• Resfria möten föreslås alltid på startmöten med våra kunder 

• Webb-möten – vi tycker att det är kul och ser det som ett 

erbjudande till våra kunder 

 

 


